Na temelju &lanka 6. Stavka 4. to¢ke 1. Odluke o osnivanju Razvojne agencije Grada Benkovca koju
je Gradsko vijeée Grada Benkovca donijelo na sjednici odrzanoj dana 27. studenog 2018.god. (
»Sluzbeni glasnik Grada Benkovca® broj: 5/2018. od 28. studenog 2018. god.) Upravno vijece

Razvojne agencije Grada Benkovca na sjednici odrZanoj 28. kolovoza 2019.god. uz prethodnu
suglasnost osnivaga donijelo je

STATUT
RAZVOJINE AGENCIJE GRADA BENKOVCA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv, sjedidte, djelatnost, oblik i sadrZaj pelata, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, nadleZznost Upravnog vijeca i ravnatelja, nalin rada i poslovanja,
nadzor nad radom i poslovanjem, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna kao i druga pitanja
vaZna za rad Razvojne agencije Grada Benkovca (u daljnjem tekstu: Agencija).

Clanak 2.
Osniva& Agencije je Grad Benkovac, sa sjedistem u Benkovcu, Setalite kneza Branimira
12, a osnivalka prava obavlja Gradonaelnik Grada Benkovca, sukladno Odluci o

osnivanju Razvojne agencije Grada Benkovca ( ,,SluZbeni glasnik Grada Benkovea® broj: 5/2018.
od 28. studenog 2018. god.)

Agencija je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog Trgovactkog suda.

Clanak 3.
Agencija je ustanova koja obavlja svoje djelatnosti samostalno, prema Odluci o osnivanju Agencije,
ovome Statutu i drugim op¢im aktima.

I. NAZIV, STEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK CENTRA

Clanak 4.
Agencija obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Razvojna
agencija Grada Benkovca, te pod skra¢enim nazivom: BERA.

Naziv Agencije mora na prikladan nagin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Agencije
te na poslovnim prostorijama u kojima se obavlja djelatnost Agencije. Sjediste Agencije je
u Benkovcu, Setali$te kneza Branimira 12.

O promjeni naziva ili sjediSta Agencije odlu€uje Osnivac.

Clanak 5.
Djelatnosti Agencije su:
— Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,
— Informiranje poduzetnika o mjerama poticanja razvoja malog i srednjeg
poduzetnistva;



— Organiziranje stru¢nih skupova, seminara i edukacija poduzetnika;

— Izrada godiSnjih i viSegodisnjih Programa poticanja poduzetniStva na podrucju
Grada Benkovca;

— Priprema iizraduje dokumentaciju, programe i projekte za Osnivaca koji se radi
njihova financiranja ili sufinanciranja prijavljuju na raspisane natjeaje drzavnih
tijela, fondova i drugih domadih ili stranih institucija;

— Obrada i rjeSavanje predmeta za Osnivaca, koji su izravno ili neizravno vezani za
razvoj gospodarstva na podruéju Grada Benkovea;

— Druge djelatnosti koje su u opéem interesu razvoja gospodarstva na podruéju Grada
Benkovca.

Agencija se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.

Clanak 6.
Agencija ima pedat pravokutnog oblika, dimenzija 50x25mm, s natpisom:

- RAZVOINA AGENCIJA GRADA BENKOVCA, BENKOVAC

Agencija ima $tambilj etvrtastog oblika velitine 35 x 70 mm koji sadrZi puni naziv
Agencije, prostor za upisivanje broja i datuma prijema spisa.

Broj pedata, nagin Suvanja i upotrebe pedata i §tambilja ureduje ravnatelj posebnim aktom.

Clanak 7.
Agencija moZe imati znak (logotip) kojim je odreden njezin vizualni identitet, a kojim se
predstavlja na svojim  internetskim stranicama, poslovnim dopisima, reklamama,
poklonima te na drugim primjerenim predmetima koji se u svrhu predstavljanja ustanove
mogu isticati ili dijeliti u poslovnim i sveanim prigodama.

Opis znaka (loga) koji oznatava vizualni identitet Agencije usvaja Upravno vijece
Agencije.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO, TIJELA UPRAVLJANJA, PREDSTAVLJANJE I
ZASTUPANJE CENTRA

Clanak 8.
Agencija se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.
Clanak 9.
Tijela Agencije su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj.
1. Upravno vijece
Clanak 10.

Agencijom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima tri élana koje imenuje gradonacelnik.



Upravno vijete ima predsjednika kojeg biraju svi &lanovi izmedu sebe na konstituirajucoj
sjednici.

Predsjednika u slugaju odsutnosti mijenja drugi €lan Upravnog vijeéa kojeg predsjednik
pisanim putem ovlasti.

Mandat ¢lanova Upravnog vijece traje &etiri godine, a nakon isteka mandata mogu biti
ponovno imenovani.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj &lanova Upravnog vijeéa, Upravno vijece
duzno je podnijeti zahtjev gradonacelniku za imenovanje novog &lana Upravnog vijeca.
Mandat &lana Upravnog vijeéa imenovanog prema stavku 6. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji &lan Upravnog vijeca.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije€a saziva ravnatelj.

Clanak 11.
Clanovi Upravnog vijeca o pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju na sjednicama.
Upravno vijeée odluke donosi veéinom glasova.
Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik ili njegov
zamjenik i zapisnicar.
Na sjednicama Upravnog vijeéa nazodan je ravnatelj, bez prava odlugivanja.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

= Donosi Statut Agencije, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika Grada Benkovca;

= Donosi programe rada i razvoja Agencije;

s Nadzire izvr$avanje programa;

= Qdluduje o financijskom planu i zavrSnom financijskom izvjeScu;

= Predlaze Gradskom vijeéu promjenu djelatnosti;

= Daje tijelima osnivala i ravnatelju Agencije prijedloge i mi§ljenja o pojedinim

pitanjima;

Imenuje i razrjeSava ravnatelja Agencije uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika;

Brine o pravodobnom imenovanju &lanova Upravnog vijeca;

Rjesava o pojedinatnim pravima radnika u drugom stupnju;

Donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i platama,

Pravilnik o radu i Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

= Qdluduje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
Agencije sukladno aktu o osnivanju;

= Qdluduje i o svim drugim pitanjima Agencije koja nisu u nadleznosti ravnatelja.

Clanak 12.

Upravno vijece radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti sjednicu

saziva osoba iz &lanka 10., stavak 4. ovog Statuta.

Nagin donogenja odluka te druga vazna pitanja za rad Upravnog vijeéa uredit ¢e se Poslovnikom o

radu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj




Clanak 13.

Voditelj Agencije je ravnatelj.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Agencije, istekom mandata ukoliko ne bude
ponovno imenovana ravnateljem, Agencija je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za
poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 14.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

Organizira i vodi rad i poslovanje Agencije;

Vodi struéni rad i odgovoran je za struéni rad Agencije;

Predstavlja i zastupa Agenciju;

Poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Agencije;

Zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

Odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Agencije;

Provodi odluke koje u okviru svojih ovlasti donese Upravno vijeée, Gradonatelnik i
Gradsko vijede;

Podnosi Upravnom vijeéu, Gradona&elniku i Gradskom vije¢u izvje3¢a o radu i
poslovanju Agencije najmanje jednom godisnje;

Predlaze Upravnom vijecu program rada i financijski plan Agencije;

Odgovoran je za izradu financijskih planova i izvjes¢a;

Predlaze Upravnom vijeéu unutarnju organizaciju i donoSenje sistematizacije
radnih mjesta, odluku o plaéama djelatnika kao i ostale zakonom propisane ili
statutom odredene opce akte;

Odluguje o zapo3ljavanju zaposlenika i njihovom rasporedu, u okviru usvojene
sistematizacije radnih mjesta;

Rjesava o pojedina&nim pravima zaposlenika u prvom stupnju;

Odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
Koordinira na poslovima izrade godi¥njih i visegodi¥njih programa razvoja malog i
srednjeg poduzetniitva na podrudju Grada Benkovca, te izvjeSéuje Osnivaca o
poduzetim i realiziranim mjerama iz Programa;

Odluduje o stjecanju, opterecenju ili otudivanju imovine Agencije u skladu s
Odlukom o osnivanju;

Obavlja i ostale poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim opéim aktima Agencije.

Clanak 15.

Agenciju predstavlja i zastupa ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti djelatnik s posebnim
ovlastima i odgovornostima kojeg ovlasti ravnatelj.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovora Upravnom vijedu.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Agencije.



Ravnatelj moZe, u skladu sa svojim ovlastima i zakonskim propisima, dati drugoj osobi pismenu
punomo za sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred
sudovima i drugim tijelima.

Punomocénik moZe zastupati Agenciju samo u granicama ovlasti iz punomoéi.

Clanak 16.
Ravnatelja/icu Agencije imenuje Upravno vijede uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika
na temelju provedenog javnog natje¢aja.
Za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba koja kumulativno ispunjava sljedeée uvjete:

- VSS pravnog, ekonomskog, tehni¢kog ili agronomskog smjera,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim mjestima, od toga najmanje
jednu godinu na poslovima upravljanja i provodenja EU projekata.

Clanak 17.

Odluku o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece.
Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,,Narodnim novinama® ili u dnevnom tisku, o emu
odlucuje Upravno vijece.
U natje¢aju se objavljuju:

® uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,

* trajanje mandata ravnatelja,

= rok do kojeg se primaju prijave,

= rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o rezultatu natjeaja.

Clanak 18.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja traje najmanje 8 dana od dana objave natjecaja.
O rezultatu natjeCaja kandidati se obavjeStavaju u roku 30 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijave.

Clanak 19.
Upravno vije€e duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da u roku od 15 dana od primitka obavijesti moZe zahtijevati
sudsku zadtitu kod nadleznog suda.

Clanak 20.
Kandidat koji je podnio prijavu na natjetaj moZe pobijati tu¥bom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 21.
Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja upravno vije¢e imenovat ée vriitelja duZnosti ravnatelja Agencije, ali
najduZe do godinu dana od dana imenovanja.

Clanak 22.
Odlukom o izboru ravnatelja, Upravno vijeée odreduje i vrijeme njegova stupanja na rad.
Ugovor o radu s ravnateljem Agencije zakljutuje predsjednik Upravnog vijeéa.



Clanak 23.
Ravnatelj je odgovaran za svoj rad Upravnom vijeéu.
Upravno vijeée moZe razrijesiti ravnatelja Agencije i prije isteka roka na koji je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljedeéim slugajevima:

* ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje, u skladu s ugovorom o radu,

" ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

= ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Agencije, ili neosnovano ne izvréava
odluke organa Agencije ili postupa protivno njima,

" ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Agenciji vedu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Agencije.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
raztjesenje.

Rok za izjadnjenje ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moZe biti kraéi od 8 dana.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeée ée imenovati vriitelja duZznosti ravnatelja, koji na toj
duZnosti moZe biti najduZe godinu dana od dana imenovanja, a unutar toga roka, Upravno vijeée je
duZno raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 24.
Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tu¥bom traZiti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Statutom.
Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka
odluke o razrjeSenju.

Clanak 25.
U sludaju prijevremenog razrjeSenja, ravnatelja se rasporeduje na drugo radno mjesto u Agenciji
koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Clanak 26.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja Agencije imenovat ée se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno
vijeCe je duzno raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZznosti ravnatelja.

Clanak 27.
Vrsitelj duZnosti ravnatelja imenovan po ¢lanku 21.stavak 2. i 23.stavak 5. ovoga Statuta ima sve
ovlasti, prava i duZnosti ravnatelja.

IV. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE CENTRA

Clanak 28.
Sredstva Agencije ¢ine stvari, prava i novac.



Imovinu Agencije €ine sredstva za rad koja osigurava osnivad, sredstva stelena obavljanjem
djelatnosti Agencije, te sredstva pribavljena iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Sredstvima Agencije upravlja se na nadin propisan Zakonom, propisima donesenim na temelju
Zakona i opéim aktima Agencije.

Clanak 29,
Agencija u pravnom prometu moZe stjecati prava i preuzimati obaveze.
Agencija moZe biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari.

Clanak 30.
U pravnom prometu Agencija odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a njegove gubitke
pokriva Osniva& neograni¢eno i solidarno.

Clanak 31.
Upravno vijece Agencije moZe opteretiti ili otuditi nekretninu uz prethodnu suglasnost
zakonskog predstavnika osnivada.
Ravnatelj Agencije moZe opteretiti ili otuditi drugu imovinu Agencije do vrijednosti od
50.000,00 kuna.
Upravno vijeée Agencije moZe opteretiti ili otuditi drugu imovinu Agencije, do vrijednosti
od 100.000,00 kuna.
Agencija moZe opteretiti ili otuditi drugu imovinu Ustanove u vrijednosti preko 100.000,00
kuna, uz prethodnu suglasnost zakonskog predstavnika osnivada.

Clanak 32.
Ako u obavljanju svojih djelatnosti Agencija ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj registriranih djelatnosti.

Clanak 33.
Za potrebe obavljanja djelatnosti Agencije sredstva se osiguravaju na temelju godisnjeg Programa
rada i Financijskog plana iz slijedeéih izvora:

® iz prorauna Grada Benkovea,

= pomo€i iz drZzavnog i Zupanijskog proratuna,

= iz prihoda ste¢enih od obavljanja vlastitih djelatnosti te

* iz drugih zakonom dopustenih izvora.
Program rada i Financijski plan iz stavka 1 ovoga &lanka sadre pojedinaéne planirane aktivnosti i
projekte te potrebna financijska sredstva za njihovo izvr3avanje.
Izmjene i dopune Programa rada i Financijskog plana donose se do 3 1.prosinca tekuée godine.

Clanak 34.
Prijedlog godinjeg Programa rada i Financijskog plana (u daljnjem tesktu: Prijedlog) za slijedeéu
kalendarsku godinu izraduje ravnatelj Agencije.
Prijedlog iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duZan podnijeti Upravnom vijeéu na usvajanje do
kraja listopada tekude godine.



Upravno vijeée duzno je Financijski plan za sljede¢u godinu donijeti najkasnije do 15. studenog
tekuce godine te ga odmah po usvajanju dostaviti osnivadu,

Clanak 35.
Za izvrienje godiSnjeg Programa rada i Financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

Clanak 36.
Na financijsko poslovanje Agencije primjenjuju se propisi kojima se ureduje radunovodstvo
neprofitnih organizacija.

V. IZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 37.
Agencija podnosi redovno godi¥nje Izvjedée o radu i financijsko izvje$ée Gradskom vijeéu Grada
Benkovca u prvom polugodistu tekuée godine za prethodnu godinu, na poziv osnivada.
U sluéaju potrebe i na poziv osnivada, Agencija je duzna podnijeti Izvje$¢e o radu i financijsko
izvjeSée i izvan redovnog godi¥njeg izvjeStavanja o radu i financijskom poslovanju.
O prihvaéanju izvje$éa prethodno raspravlja i odluéuje Upravno vijece Agencije.

VI. OPCI AKTI 5
Clanak 38.
U obavljanju djelatnosti radi koje je osnovana Agencija donosi opée i pojedinaéne akte.
Op¢i akti Agencije su:
— Statut,

= Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama,

— Pravilnik o radu,

— Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

— Drugi opéi akti odredeni Zakonom, podzakonskim aktima ili organizacijskim potrebama

Agencije.

Pojedinacni akti Agencije su odluke, pravilnici i poslovnici.
Odlukom Agencija odluduje o pravima i obvezama zaposlenika. Odluku u prvom stupnju
donosi ravnatelj, a u drugom stupnju Upravno vijeée.
Agencija moZe izraZavati miSljenje, zauzima stavove o nekom pitanju, uobliavati
prijedloge i sl.
Opéi i pojedinacni akti ovjeravaju se petatom Agencije.

Clanak 39.
Statut Agencije donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost gradonadelnika.

Druge Opée akte Agencije donosi Upravno vijece, ako zakonom ili podzakonskim aktima
nije odredeno da ih donosi ravnatel].

VII. NADZOR NAD RADOM I POSLOVANJEM

Clanak 40.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i struéni nadzor rada A gencije obavlja se sukladno zakonu.



Osnivat ima puno pravo obavljanja nadzora nad radom i poslovanjem i utro¥kom sredstava
Agencije.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 41.
Rad Agencije je javan.
Javnost rada Agencije osigurava se dostupno$éu informacija o radu Agencije sredstvima javnog
priopéavanja, odrzavanjem skupova i savjetovanja, izdavanjem plakata, publikacija, broura, te na
drugi primjeran nadin.
O uvjetima i nainu rada Agencije, Upravno vijece i ravnatelj izvjeséuju djelatnike Agencije;
objavljivanjem opéih akata, objavljivanjem Odluka i zakljuaka, te na drugi primjeren nagin,
Agencija Ce uskratiti davanje informacija ako su one zakonom, ovim statutom ili drugim aktima
Agencije utvrdene kao tajna.
Ravnatelj Agencije, odnosno osoba koju on za to pismeno ovlasti, ovladteni su putem sredstava
javnog priop¢avanja izvjestavati javnost o radu Agencije.
Za javnost rada Agencije odgovorni su Upravno vijeée i ravnatelj.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 42.
Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci &ije bi priopéavanije ili davanje na uvid neovlastenim
osobama Stetilo interesima i poslovnom ugledu Agencije, odnosno ugledu ili interesu zaposlenih
radnika kao i podaci koji se odnose na poslovanje poduzetnika.

Clanak 43.
Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci o radu i poslovanju poduzetnika koje zaposlenici
doznaju tijekom pruZanja usluga Agencije

Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se :

- Isprave i podaci o korisnicima i zaposlenicima Agencije i njihovom podrijetlu,

- Isprave i podaci koje su sadrZane u slu¥benoj dokumentaciji Agencije,

- Podaci i isprave koji se po propisima smatraju sluzbenom tajnom,

- Isprave i podaci koje, kao povjerljive, priopéi nadleZno tijelo,

- Mjere i na¢in postupanja u sluaju izvanrednih okolnosti,

- Dokumenti koji se odnose na obranu,

- Druge isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi bilo protivno interesu
Agencije i njezinog Osnivaca.

Clanak 45.
Poslovnu i profesionalnu tajnu Agencije duZni su &uvati €lanovi Upravnog vijeéa kao i
uposleni u Agenciji koji su na bilo koji nain saznali za sadrZaj isprava ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom u Agenciji.



Obveza Cuvania poslovne tajne ne prestaje niti nakon §to osobe navedene u stavku 1. ovog
Clanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Agencije.

Clanak 46.
Povreda duznosti Suvanja poslovne i profesionalne tajne od strane zaposlenika predstavlja
tezu povredu radne duZnosti.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 47.
O svim statusnim promjenama odluéuje Osnivag.

Clanak 48.
Agencija prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke prema odredbama vaeéih
zakona.

XI. IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 49.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta utvrduje Upravno vijee, a odluka o izmjeni i dopuni
statuta donosi se na isti na¢in kao i Statut
Inicijativu za izmjene i dopune statuta ima Osnivag¢ i Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 50.
U sluéaju nejasnoca i nesuglasnosti oko tumagenja odredbi statuta mjerodavno je tumacdenje
koje daje Upravno vijeée.

XII. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 51.
Agencija je duZna organizirati obavljanje djelatnosti na nain da :

- zaposlenicima osigura sigurnost na radu,
- provodi potrebne mjera zadtite Zivotnog okolisa,
- sprijeti uzroke i otkloni 3tetne posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom
stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.
Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoli¥a od strane zaposlenika &ini se te¥a povreda radne
obveze.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 52.
Do donoSenja opcih akata Doma iz ¢lanka 38. ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom ili statutom.

Clanak 53.
Na pitanja koja nisu uredena na drugaciji nadin ovim statutom, primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama

Clanak 54.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Agencije.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Petra Dabo Zrili¢, mag.iur.
gL
(_//  RAZVOJINA AGENCIJA
7 GRADA BENKOVCA

Setaliste kneza Branimira 12,
BENKOVAC. OIB:227994555330

K.O. broj: 05- /12019.

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo¢i ustanove dana 02. rujna 2019.god. te je stupio na snagu 10.
rujna 2019.god.

Predsjt;a_tica Upravnog vijeéa
Petra Dabo Zrili¢, mag. iur.

s
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